SE.NA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
7AV DE SERVICIOS No. 76- 00764 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE - SENA Y YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ

GERMAN SUAREZ GARCIA - Subdirector de Centro Latinoamericano de
PARTES: Especies Menores — SENA
YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ- CONTRATISTA
“Prestacion deserviciospmfosionslesdammm en el area de Ambiental,
etc., como instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria
OBJETO: a las empresas y/o jomadas de divulgacion tecnolbgica para la ejecucion de las
acabnosdelormacbnpamolhogramaRoguhrdelConﬂoLaMoamoﬂcanoda
Especies Menores, vigencia 2019."
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue de diez (10) meses y trece (13)
dias, desde el 01 de febrero de 2019 hasta el 13 de diciembre de 2019
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y OCHO MILLONES
CONTRATO: TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
> SIETE PESOS M/CTE ($ 38.392.257) incluido IVA.
SUSCRIPCION: 01 de febrero de 2019.
C.D.P.: No. 2119 de 2019.
C.R.P.: No. 19219 de 2019.
No. 3012573 de Liberty Seguros S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01
POLIZA UNICA: de febrero de 2019 hasta el 13 de abril de 2020; valor asegurado
$3.839.226. Con aprobacién por parte del ordenador del gasto del 01 de
febrero de 2019.
PRORROGA:
ADICION:
VALOR TOTAL TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENT OS NOVENTA Y DOS MIL
A DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 38.392.257) incluido
CONTRATO: VA 3
TERMINACION
ANTICIPADA:
SUSPENSION:
FECHA
FINALIZACION DE | £ contrato se ejecuts hasta o 13 de Diciembre de 2019
EJECUCION
SUPERVISOR: PEDRO LUIS ECHEVERRI

Entre los suscritos, GERMAN SUAREZ GARC
la C.de C. 14.890.737 de Buga, quien en su calidad de Subdirector de Centro, cargo en el que fue
nombrado (a) mediante la Resoluci i
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)l sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales. Adicionalmente se adjunta a este documento:

SE.NA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
7AY DE SERVICIOS No. 76- 00764 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE ~ SENA Y YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ

Supervisor del Contrato, PEDRO LUIS ECHEVERRI, certifica mediante este documento, que el contratista
cumplié a satisfaccién con el objeto contractual, como también certifica que se encuentra a paz y salvo por
concepto de legalizacion de viaticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de
pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por el
periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2019 al 13 de diciembre de 2019. 4. Que debido a que no
se presentd ninguna novedad, el compromiso presupuestal CRP-No0.19219 de 2019 se ejecutd en su
totalidad. Que segun lo anotado, las partes proceden a la liquidacién del contrato conforme a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: las partes liquidan de comin acuerdo el contrato de prestacion de
servicios No 76- 00764 de 2019, quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO DE CUENTA
Valor total del contrato $38.392.257
Valor bruto pagado al contratista $38.392.257
Valor a pagar al contratista $ 00
Saldo a reversar a favor del SENA $ 00.

CLAUSULA SEGUNDA: Debido a que el contrato se ejecuté en su totalidad y le fueron cancelados todos
sus honorarios no se presenta pago pendiente por cancelar al contratista. CLAUSULA TERCERA: De
conformidad con lo estipulado en la clausula anterior, las partes se declararan a paz y salvo Lim todo
concepto relacionado con el contrato de prestacion de servicios No.76-00764 de 2019. CLAUSULA
CUARTA: |as partes dejan constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 19219 de 2019 no queda
ningun saldo a reversar. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales correspondientes a la
presente Acta de Liquidacion se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de
gestion documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Péliza de cumplimiento aprobada, garantia contractual aprobada, Certificacién de aportes al

Estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Administrativo (hoja de ruta de pagos SIIF),
Constancia entrega de bienes e informacién entregados para la ejecucion contractual (Formato GTH-F-074
Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de
Supervisién). CLAUSULA QUINTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica ~ SECOP. CLAUSULA SEXTA: Remitase la presente acta de liquidacion al area financiera de la
Coordinacion Administrativa del Centro Latinoamericano de Especies Menores para lo de su competencia.
CLAUSULA SEPTIMA: La presente liquidacion se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcién
de las partes.

Se firma la presente acta en la ciudad de Tulua,

POREL SENA | EL,(LA) CONTRATISTA

A //’ 7 7 LZ} %
k» ¥ ! g o~ : Qﬁ_’,g J © ﬁzrw - A (;s.?"'se
GERMAN SUAREZ GARCIA / YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ
. 14.890. de cia

C. de C. No. 66803264

(
Siypervisor (a) del Contrato

Pr : Mana i ista-A A

Reviso: Cristina Lopez-C ista Apoyo A #
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERWVICIOS Ne. 001133 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERWVICIO NACIONAL DE

APRENDUIZAJE - SENA Y VISELA MARIA HOLGUN GOMEZ

MAWW mo-ono]
15‘00'“'" - SENA
 YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ - CONTRATISTA

WwawamwM
mpartiy foomacdn profesonal ASSENCE f8oNCa 3585078 3 m’
mymawwmmbmde
mmammmmwacumw
u&mwmmmdommmmnd-y

PLAZO INICIAL:

4WM¢. on of &roa de Cantrol Ambvental *

El plazo incial de sjecucion del conrato fue hasta @l 15 de sepliembre
do2017

VALOR INICIAL

El valor Ncld del contrato fue de VEINTISEIS MILLONES CATORCE
MIL TRECE PESOS MICTE (026 014.013 ) includo IVA

asdomroc.mW

No 317 e 2017

No 481?0.201?

No 1mmmwuwmsmusa Amparo de
| cumplimiento desde of 01 de fetraro de 2017 hasta & 15 de abnl de
szmammmut 51 80) Con sprobacion por parte gel

ordenador det gasio del 01 ge fetrero de 2017 de 2017

S9 CONVINO Eromoge o plazo de eecucon hama of 15 de SaeTtre de
2017, para un plazo ot de Dez (10) meses y Ounce (15) dias

£l valitr del Contrato Al SCONS0D &N 18 suma de DIEZ MILLONES
CUATROCEENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS
NVCTE (1310 405 805) inchundo WA Por medio de acta de fecha 24 de
| mayo da 2017

AmPADA

€1 valor totsl o conrelo fue de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTDS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/ICTE (330 419 Qib)ndum VA

- —— e ettt

Esle contrsto no se rmind anicpadamenta

SUWENSON Esle conlrsto No fuve suspansion

FECHA o

FINALIZACION DE | £/ contrmc se apcisd hasta of 15 de diciembrs de 2017

EJECUCION

SUPERVISOR: ==

JAIRO NARANJO GONZALEZ - Coordnador Academco

dentficado con la C

Ertre los susontos, ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ. domwcliado en ia cudad de Buga.

de C 16 265 601 de Palnwa quien en su calidad da Subdrecior dal

Cantro Agrepecuanc de Buga. cargo en of que fue rombrado medante 13 Resclucdn No 00037




paz y ssivo de pagos & la segunaaa sooal an los

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACKON
’A< DE SERVICIOS No. 001132 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERVICID NACIONAL DE

APRENDZAJE ~ SENA Y YISELA MARIA HOLGUSN GOMEZ

ool 13 da enero de 2017 y del cu tomd posesion mediante Acta No 014 d&l 13 de enero de
2017, actuando on nombre y repfesentacin oo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA Establocimiento PUbico del ordgen naconal aasonto &l Meustono del Trabao, en virlud de
la gelegacion de funciones clorgada en la Resolucon 2331 de 2013 y la Resclucdn 69 de 2014
o la que la modifique que en adelante e cenomina EL SENA, y de ctra parie YISELA MARIA
HOLGUIN GOMEZ idermificado (a) con ia C de C No €6 800 264 ge Andalucia (V), persona
ratural que en adelante e denoming & (la) CONTRATISTA hemes convenida quidar el
Contrato de Prastacion de Sorvicos No 001132 del 31 de enro o 2017 previas las sigulentien
CONSIDERACIONES 1. Que & 31 de encro de 2017 1as pares suscrDieron & conirato de
grestacon de servicios de a referencia, cuyoobmoM Prostacin levmporal de sernwoios

con la clausuts segunds del contrato, & pisro se pacld hasta el 15 de doembre ds 2017
COMBT0 & pEtr O cumpimiento 08 108 requititos de perfaccioNamienio, SRCUTION ¥
INAICS00s &n & conrate © cual ocumid & 01 de febraro de 2017 10w¢w
Contrata, JNRO NARANJO GONZALEZ certifica machante este documenio, que &l contratisis
CuMmphio a satstaoon con & otyeto contraciual, como LIMDIGN Cartlifica que s& ancusnira & pas y
Salvo por concaplo 08 legdizacon oo Vatcos, a5 Mmoo iIndica que @l conlratists se encuenta a
y valcres estableados por
{odo lo artenor por ol peniodo comprenddo entre of 01 o0 febrero de 2017 a o 15¢aaenm
de 2017, 4. Quo segun o anctado, 1as partes proceden @ 8 iquidacitn del contrato conforme &
las siguenies cléusuas CLAUSULA PRIMERA: s pertes lguidan de comun acuerdo &l
CONIrato de prastacion oa servcios No 001132 de 2017 guedando &f sguiants asiado linanceo

' SENA

" ESTADO DE CUENTA |
Valor ictal dal contralo B 419818 |
‘Valor brugo pagado sl

_contratista $0.4%0.600
‘Valor a pager al contratets $00 20
Saido a revarsar a lavor del $00.00

CLAUSULA SEGUNDA: Debico a la efecucion 08l contrsto coresponderte al penodo
comprandido anre & 01 de fobearo de 2017 y ol 16 de diciembre de 2017, o SENA 200030 o
contratsta W suma de CERO PESOS WCTE ($00.00). Suma que sora pagada al contralsla, una
VEZ 8¢ Sunan os Uamies admesstativeos correspondientas, oslablecdos en el parsgrafo
SOgUNC0 e la cléusuia tercera oo cortrato CLAUSULA TERCERA: Una vez ¢ cumgls 0
SSPUR00 o la dausuls aMenor. a8 Dafes 30 deCArarsn 3 Paz y sahvo por todo concepto
reladonado con of contraio d@ prestactn de servoos No 001132 de 2017, CLAUSULA
CUARTA: los panes de@n CoNsiancs gue el Compronmiso prasupuastal CRP.-Na 4817 de 2007
queda un saldo @ reversar & favor del SENA os CERO PESOS MICTE ($00.00) PARAGRAFO
PRIMERO Los soportes documentales comepondentss 2 ia presents ACta 0@ LIQUIOECION @
ancuartran alecironicaments y puacen sty CoOnsURados en & Spicative de gestdn cocumental
Ortase coma Certificado del Registro Presupuestal. Canficado de Daponbhidad Prasupuastal,
Poiza de cumplmiento aprobada, garantis contractual aprobada. Cemficacdn 08 aportes al
sstema gereral de Salud, Pensdn y Rissgos Profesionsles AdSconaiments 50 adunia g ools
documento EStado de cuenta del contrvo expedido por el Grupo @6 AQOy0 Admnsir atvo Mixio
(hoa e nuta o8 pagos SIIF), Constancia entrega de benas @ Infomacdn ensegecos para i3
oeoucitn contractugl (Fomato GTHFOT4 Entrega Contratists Deenes)

hm
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DE SERVICIOS Ne. 001122 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

’.';a ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DI PRESTACION
\
A APRENDIZAJE - SENA Y YISELA MARIA HOLOUIN GOMEZ

supsrvisar (Formato GMT.F. 073 Informe Fnal @8 Supervision) CLAUSULA QUINTA: De
conormicad con W estatieado en of articulo 2.2.1.1.1.7.1 dal Decretlo 1082 de 2015 o presente
SOCUMENIo 4 publowd en & Sistema Electrdnco para la Contrstacdn Putice - SECOP
CLAUSULA SEXTA Remitase la presente acla de adicitn y promogs o Geupo @8 Apoyo
Acminisralive Mido y a la Direcsidn Admnistratva y Foanoera para 10 de su compatencia
CLAUSULA SEPTIMA: Lo presante tquidacion se entende perfecoonads y egalizada con ln
suSCripodn de s parfes

Sa frma 1a presenie acta en la cudad de Guadalaara de Buga of 18 DIC 2017

EL [LA) CONTRATISTA

R

C.de C. No. €5.603 264 de Andslucis (V)

Froyemo Juan Catos Buezw O « Crwiesdn Senvom
Feaso Maris Dof Plar Murke fuspeie - qu*




II‘Hﬁ ACTA DE LIGUIDACION POR MUTLAO ACUERDD DEL CONTRATO DE PRESTACION
Tp}\T DE SERVICIOS Mo, 000566 DE 2046, SUSCRITG ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAE — SEMA Y YISELA MARLA HOLGUIN GOMEZ

|GERMAN SUAREZ GARGIA - Subdrectr (E) de Centm

PARTES: Agrapecuaric de Buga ~SENA

I YISELA MARLA HOLGUIN GOMEZ - CONTRATISTA _
Freslacin lamporal o sencies prdesicnsies por pericdos jos pare

OBJETD: impentr formacion profesional, asisfencis feomcs, asesara o fos
EIENESES ¥ fomadas oo owukgecin fecialigica para in elecwsian de
las acciones de formecion prograrmadas par of Cant®

PLAZO INIGIAL: El nﬂlﬁg inicial de ejecucion del contrato fue hasta &l 30 de naviembre

B '

VALOR INICIAL  |E| valor inicial del contraso fue de TREINTA ¥ TRES MILLOMES

CONTRATO: SEISCIENTOS SETENTA ¥ CINGCO MIL CIEM PESOS MICTE

| . ($33.675.100) incluida IVA

SUSCRIPCION: |38 dg eners de 2016,

C.D.P: Mo, 4516 de 2016,

C.RP: Mo, 13316 de 2016,

[ Mo. 5E-44-101001769 de Seguros del Estado 5.A. Amparo de

.  |cumplmienic desde al 01 de febrere de 2018 hasta ol 20 da marzo

POLIZA UNICA: | 4a 2017 valor asequesdo (53.558.338), Can aprobacion paor parts del

ardanadar dal gaglo deal {1 de fabrero de 2016,
- Al contrate ke fueren adicionadas Discislete (17) dias
PRORROGA: A asle conlrato na sa le realize prormoga.
o El walor del conlrato fue adiconado en |a suma de UN MILLOMN
-~ MOVECIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS

ADICION: PESDS MCTE ($1.808.286) Por madio de acla de fecha 24 de

agoslo de 2018,
. Al conlralo le fueran adicionados Diecisiebe (17) dias
VALOR TOTAL El valer iofal del contraso fue de TREINTA ¥ CINGO MILLONES
CONTRATO: CHUINIENTOS OCHENTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS CINCUEMTA
' ¥ SEIS PESOS MICTE (535.583.954) incluids VA,

TERMINACION ) B

ANTICIPADA: Esta confrals o se lerming anficipadameants,

SUSPENSION: Este contraln no v SUSpansiones.

FECHA - ' T

FINALIZACION DE | £f contrato se ajeculs hasta el 17 de dickmbre de 2016,

EJECUCION

SUPERVISOR:  |HECTOR FABIC ESPINGSA TILMANS - Caordinador Academico .

Enire los suscrilos, GERMAM SUAREZ GARCIA, domicilado an la cluded de Buga, idenlificado
¢on la Cedula de Ciudadania 14.380.737 de Buga {V), quien an su calidad de Subdirectar (E} da

Canlra Agropecuano de Buga. cargo &n el que fus nombraga mediants la Resalucidn No. 2731

" LE ] ETH:F-114 %01




sg.u A ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
V DE SERVICIOS No. 000966 DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ

gal 14 de dicembre da 2016 v del cual tamd posasitn con el Acta No, 020 del 16 de diciembra
de 2016, actuando en nombire y reprasantacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA. Establacimianta Piblico del orden naclonal adscrito al Ministedio dal Trabajo, en virtud de
Ia delegacon de funciones otorgada en ks Resolucitn 2331 de 2012 y la Resolucion 69 de 2014
para Dirscciones Regionales y Centros de Formacion Profesionsl o 8 que la modifique que en
adelante se denomina EL SENA y de olrs parte YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ identificado
(a) con la C. da C. No. 66.803.264 de Andalucia, persona natural que en adelante 56 danomina
| &l (n) CONTRATISTA. hemos converido liquidar el Contrato de Prestaciin de Servicios No
| DOUOBE del 28 de anero de 2016 pravas las sigusentes CONSIDERACIONES: 1. Gue ol 28 da
enern g 2018, las partes suscribleron o cantralo de prestacion de servicks de la referancia,
cuyo objeto fue: “Prestaciin temporal de senicios profesionales pov periodos fjas para impeti
fanmacidn profesionsl, asislencia léenics, aseswvia & fas empvesas y jomadas de divilgacian
fecnaitgica para A8 afecucion de (a5 acciones de Bomackn programadas por of Cant™ 2. Que da
conformidad con la cliusula segunda el contrato, ef plazo & pactd hasta el 17 de diciembee de
2016, contado 8 partir del cumplimiento da s requisiios de perfeccionamiento, efacLcion y
legalzacidn indicados en el contrato, ko cual ocurit el 01 de febrero de 2016. 3. Qua al
Superdsor del Contrato, HECTOR FABIO ESPINOSA TILMANS certifica medanie esle
documento, gue el conlratista cumplid a satisfaccidn con el obj@lo contractual, comoe también
certifica que se encuenlra @ paz y saha por conceplo de legalzacdn oe vidticos, asi mismo
indbcaqueo!cmminasemn&aapazysalvodepagooalasegundadsoddenbs
parcentaes y valores establecidos por la lay, todo lo antenor por &l pericdo comprandido entre &
D1 de febeero de 2016 a & 17 de dicembre de 2016, Que segin lo anotado, las partas proceden
a la fiquidacian del contrato conforme a las siguentes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: las
partes liquidan de comin acuerdo el conirato de prestacion de servicios No DJ0S66 de 2016,
quedando & gigulente astado financiero.

ESTADO DE CUENTA
Valoe total del contrato $35.683.356

| Valor bruto pagado sl
contratists S36583_3i
Valor a pagar al contratlsta | $0000 |
Sakdo 8 reversar & favor def $00 00
|SENA B

CLAUSULA SEGUNDA: Debido a la ejecucitn del contrato comespondiente al pedodo
comprendido entre ¢l 01 de febraro da 2016 y el 17 de dicdambre de 2016, el SENA adeuda al
coniratista la suma de CERO PESOS MICTE ($ 00.00). Suma que sard pagada al contratisia,
una vez 868 surtan los tramites administrativos cormespandientes, establacidos an el paragrafo
segundo de 1a clausuda tercers ded contreio, CLAUSULA TERCERA: Una vez se cumpla o
pstiputado en 18 cldusula anterior, las partes se declararan a paz y #aho por fedo conceplo
relacionado con e conratp de prestackin de servcios No 0009B8 de 2016, CLAUSULA
CUARTA: las partes dejan constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 13316 de
2016 queda un saldo a reversar a favor del SENA de CERO PESOS MICTE (§ 00.00)
PARAGRAFO PRIMERO. Los soportas documentales correspondienies a la presente Acta de
Liquidacion se encuenltran alectrdnicamente y pueden ser consullados en el apkcativo de gestion
documental Onbase coma: Cerificado del Registro Presupuestal, Carificade de Disponibilidac
Presupueetsl, Polza de cumplimiento sprobeda, garantia confractusl sprobada, Certificaciin de
aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales. Adickinalmente s
adunta 3 esle documento: Estado de cuenla del contrato expedido por &l Gnapo de Apayo
Administrativo Mixto (hoja de nza de pagos SIIF), Constancia enfrega de bienes @ Infarmacién
entregades para la ejecucitn contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Banas),

GTHE 118 V.0



sg.n A ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
A‘- DE SERWICIOS No. 000966 DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA ¥ YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ

Administrativo Mixta (hoja de ruta de pagos SHF), Constancia entrega de bienes @ informacian
enlregados para b ejecucion contractual (Formalo GTH-F-074 Entrega Contralista Bianes),
Informe final de supenviser (Formato GHT-F- 072 Informe Fmal de Supervision). CLAUSULA
QUINTA: De conformidad con Is estableckdo en ef articuls 22.1.1.1.7.1 ded Decrato 1082 de
2015, el presente documento se publicara en el Sistema Elecironico para la Contratacién Pablica
~ SECOP. CLAUSULA SEXTA: Remitasa I3 presente acts de &
Administrative Mixto para o de su competencia. CLAUSULA SEPTIMA: La presente liguidacian
se entiende perfeccionada y legalzada con la suscripcion de 1as pares

Se firma fa presenta acta en la cudad de Guadalajara de Buga, «| 20

POR EL SENA EL (LA} CONTRATISTA

(\_ B B 2 né’ '#ah of éYnl’\
e e o é J
GERMAN SUAREZ GARCIA ’ IA HOﬂGUIN GOMEZ
| C. de C. No. 14,800.737 de Buga (V) ". C.de C, No. 58.803.264 de Andalucia
| Subdirector (E) da Centro

# | '

) — 4’ l' .l h A4 ¢ |
'- j Q-"l ,/"..\ ,,X. )fl_ _/51_)-)--._/‘:' '|
\Vbo. HECTOR FABIO ESPINOSA TILMANS
Courdifiador Academico

Supervisor del Contrato

Proyect: Jusn Caros Sakizar - Profwsonal Contratackén ¢ -
Revisd Snourns caf Plar Sodnez Aris - Aseeots Jurite CAS ,«,

GTH-F-114 V.01 |
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SECRETARIA DE ASISTENCIA AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE

“SEDAMA"
320.08.02.19
Tulud, 21 de enero o= 2016

EL SECRETARIO DE ASISTENCIA AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE “SEDAMA"

CERTIFICA

Cue 1a Ingeniers Ambientadl YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ wentifcada con Cadua de

Cludadania No. 65503 264 ce Tuka ejecuto ol Bguenie conlrato en & SEDAMA aen caddad de
Contratista @n el drea Amental e

CONTRATO 3201505040
VN.O& $14.000.000

25 de junio ca 2015 al 25 da contre da 2015
wmvo PRESTAR APOYD PROFESIONAL EN EL AREA AMBIENTAL MEDIANTE
ACCIONES DE SOCIAUZACION, FOMENTD Y PARTICIPACION MNSTITUCIONAL Y
COMUNITARIA PARA FORMUILACION DE PROPUESTA TECNICA DE INCENTIWVOS A LA
CONSERVACION DE LAS RESERVAS NATURALES DE LA SOCEDAD MWL
COMPLEMENTADO A LA BIODIVERSIDAD LOCAL DEL MUNICIPIO DE TULU

CONTRATO 320-18.06.049
.m $5 200000
27 de octubes de 2015 of 31 de dicemive del 2015
oumvo SISTENCIA TECNICA PROFESIONAL EN EL AREA AMSIENTAL PARA LA
GESTION AMBIENTAL Y PROPOSITIVA PARA EL CIERRE Y CLAUSURA DEL FOSO Ny 1 DE

CIRCUATO MUNICIPAL DE ESCOMBRERA CORREGIMIENTO DE AGUACLARA ZONA RURAL

PLANA DE TULUA

Mmm
Secretara SEDAMA

Recacae waecedst LUy Vawie Sanires
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 66.803.264 de Andalucia (V),celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 001132 de 31 de enero de 2017

Objeto : Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos
fijos para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y
jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacién
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de oferta regular,
formacion titulada y complementaria, en el area de Control Ambiental.

Plazo : Siete (7) Meses y quince (15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2017
Adicion : Tres (3) meses

Fecha de Terminacion de Contrato: El contrato se encuentra en ejecucién, 17 de
diciembre de 2017

Valor : TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($36.419.618)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar los procesos de ensefianza- aprendizaje- evaluacion segln lineamientos
institucionales (marco normativo, modelo pedagdgico, procedimientos, anexos,
instructivos y formatos dispuestos en el aplicativo compromiso relativos a la
ejecucion de la formacion profesional), programas curriculares vigentes y uso de las
TIC. Registrar en el aplicativo Sofia plus y entregar los reportes de programacion de
tiempos generados por dicho aplicativo en los momentos estipulados por la entidad.

2. Garantizar la evaluacion oportuna de aprendices durante el proceso de formacion
en los aplicativos dispuestos por la entidad y participar en los comités de
seguimiento a los cuales sean convocados por las coordinaciones académicas.

Participar activamente de las jornadas de desarrollo curricular programadas por las
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coordinaciones académicas de centro con el fin de garantizar la oportuna
planeacion pedagégica y la gestion de la informacion en los aplicativos dispuestos
por la entidad (registro de proyectos formativos, creacién de rutas de aprendizaje,
asociacién de aprendices e instructores a las rutas).

3. Comunicar oportunamente al coordinador académico las novedades surgidas
durante el proceso formativo con base en el reglamento de aprendiz y otros
lineamientos institucionales (inasistencias reiterativas de aprendices, bajos niveles
de rendimiento académico, hallazgos en el registro de la informacion).

4. Cumplir con los procedimientos y otros documentos adoptados por la entidad como
parte de la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol. Brindar apoyo en la supervision de contratos y elaboracion de estudios
previos cuando por sus conocimientos técnicos se le requiera.

5. Participar en los Comités de Evaluacién de procesos de contratacién y compras
cuando por sus conocimientos técnicos se le requiera.

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, con plazo maximo
correspondiente a noviembre de 2017.

7. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar como minimo a la certificacion en el Nivel
A2.

8. Participar en los grupos de investigacion, procesos de autoevaluacion, obtencién y
renovacién de registros calificados de programas de formacién a los que se les
convoque por el centro.

9. Para Instructores de trabajo en alturas apoyar procesos de coordinacion de trabajo
en alturas cuando el Centro lo requiera.

2. Numero y Fecha del Contrato: 000966 del 28 de enero de 2016

Objeto : Prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor por periodos fijos para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las
acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los
2rogramals de oferta regular, formacion titulada y complementaria en el area de Control  sccerusar

mbiental.

Plazo : Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion : 1 de febrero de 2016
Adicion : Diecisiete (17) dias

Fecha de Terminacion de Contrato  : 17 de diciembre de 2016

Término de Ejecucion : Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias
P2
GTH-F131 pig.2 & %
Ministerio de Trabajo i‘: i}
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e

Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Certificacién No. 242

®
SENA

N

Valor : TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($35.583.356)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

10.
1.

12

3.

Orientar los procesos de enseiianza- aprendizaje- evaluacién segun lineamientos
institucionales (marco normativo, modelo pedagégico, procedimientos, anexos,
instructivos y formatos dispuestos en el aplicativo compromiso relativos a la
ejecucion de la formacion profesional), programas curriculares vigentes y uso de las
TIC.

Registrar en el aplicativo Sofia plus y entregar los reportes de programacién de
tiempos generados por dicho aplicativo en los momentos estipulados por la entidad.
Garantizar la evaluacién oportuna de aprendices durante el proceso de formacion
en los aplicativos dispuestos por la entidad vy participar en los comités de
seguimiento a los cuales sean convocados por las coordinaciones académicas.
Participar activamente de las jornadas de desarrollo curricular programadas por las
coordinaciones académicas de centro con el fin de garantizar la oportuna
planeacion pedagogica y la gestion de la informacién en los aplicativos dispuestos
por la entidad (registro de proyectos formativos, creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices e instructores a las rutas).

Comunicar oportunamente al coordinador académico las novedades surgidas
durante el proceso formativo con base en el reglamento de aprendiz y otros
lineamientos institucionales (inasistencias reiterativas de aprendices, bajos niveles
de rendimiento académico, hallazgos en el registro de la informacién).

Cumplir con los procedimientos y otros documentos adoptados por la entidad como
parte de la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol.

Brindar apoyo en la supervision de contratos y elaboracion de estudios previos
cuando por sus conocimientos técnicos se le requiera.

Participar en los Comités de Evaluacién de procesos de contratacién y compras
cuando por sus conocimientos técnicos se le requiera.

Durante el periodo de duracion del contrato participar cuando se le requiera del
proceso de certificacion de competencias laborales segiin normas de competencia
que apliquen a la funcién de instructor.

Capacitarse en el idioma Inglés y aplicar como minimo a la certificacion en el Nivel
A2.

Participar en los grupos de investigacion, procesos de autoevaluacion, obtencion y
renovacion de registros calificados de programas de formacion a los que se les
convoque por el centro.

Para instructores de trabajo en alturas apoyar procesos de coordinacion de trabajo
en alturas cuando el centro lo requiera.

Numero y Fecha del Contrato: 000231 de 17 de Enero del 2015

Objeto : Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos
fijos para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y
jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucién de las acciones de formacién
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programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de oferta regular,
formacion titulada, complementaria y virtual en el area de: Control Ambiental.

Plazo : Diez (10) Meses y (22) veintidés dias

Fecha de Inicio de Ejecucion

: 20 de enero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato  : 11 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion

: Diez (10) Meses y (22) veintidos dias

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y NUEVE PESOS M/CTE (35.091.839)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros
inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas
por la entidad con o por unidad y anexando los respectivos soportes para cada
caso

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los
Comités de Seguimiento cuando sean convocados.

Utilizar las TIC, en la planificacion, orientacién y seguimiento al proceso de
formacion.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. .
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
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proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

9. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion
de Calidad.

10. Brindar apoyo en la supervision de contratos y elaboraciéon de estudios previos
cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

11. El Instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacion de procesos
de contratacién y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

12. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencia que aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

13. Capacitarse en el idioma Ingles y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2.

4. Numero y Fecha del Contrato: 002626 de 16 de Julio del 2014

Objeto : Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos
fijos para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de oferta regular,
titulada y/o complementaria y/o virtual: Control Ambiental

Plazo : Cuatros (4) Meses y veintiseis (26) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 17 de julio de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato  : 13 de diciembre de 2014

Término de Ejecucion : Cuatros (4) Meses y veintiseis (26) dias

Valor : QUINCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($15.553.580)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

2. Entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas
por la entidad con oportunidad y anexando los respectivos soportes para cada
caso.

3. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los
Comités de Seguimiento cuando sean convocados.

4. Utilizar las TIC, en la planificacién, orientacion y seguimiento al proceso de
formacion.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la

GTH-F-131 pag.5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 242
[ J
SENA

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

6. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos, - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

7. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

8. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

9. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion
de Calidad.

10. Brindar apoyo en la supervisién de contratos y elaboracion de estudios previos
cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

11. El Instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacién de procesos
de contratacién y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

5. Numero y Fecha del Contrato: 001273 de 18 de Enero del 2014
Objeto : Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos
fijos para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y
jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacion
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de oferta regular,
titulada y/o complementaria y/o virtual: Control Ambiental
Plazo : Cinco (5) Meses y veinticinco (25) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 21 de enero de 2014
Fecha de Terminacién de Contrato  : 15 de julio de 2014

Término de Ejecucion : Cinco (5) Meses y veintiseis (25) dias

Valor . DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO

SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($18.516.166)

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologia de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

2. Entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas
por la entidad con oportunidad y anexando los respectivos soportes para cada
caso.

3. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los
Comités de Seguimiento cuando sean convocados.

4. Utilizar las TIC, en la planificacién, orientaciéon y seguimiento al proceso de
formacién.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

6. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacioén.

7. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccién.

8. EIl Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

9. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestién
de Calidad.

5. Numero y Fecha del Contrato: 001026 de 02 de Febrero del 2013

Objeto : Impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a
las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica en la ejecucion de las acciones
programadas por el Centro Agropecuario de Buga a través de la oferta regular en el
area de control ambiental.

Plazo : Diez (10) Meses
Fecha de Inicio de Ejecucion : 4 de febrero del 2013

Fecha de Terminacion de Contrato : 3 de diciembre de 2013
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Término de Ejecucion

Valor

SENA

IN

: Diez (10) Meses

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL

SEISCIENTOS PEéOS M/CTE ($30.817.600)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

10.

1.

. Conformar los equipos de desarrollo

n las necesidades detectadas en los

Orientar los procesos de aprendizaje segu nec )
prendizaje y programas curriculares

procesos de evaluacion, metodologia de a
vigentes. )
Entregar los reportes estadisticos para el sist
inherentes al proceso de formacién definidos por €
por la entidad con oportunidad y anexando los respec
caso. .
Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los

Comités de Seguimiento cuando sean convocados. o
Utilizar las TIC, en la planificacion, orientacién y seguimiento al proceso de

formacion. o
curricular interdisciplinarios por programa o
nolégicas, para garantizar integralidad en la

el disefio de actividades de aprendizaje, el
ara la seleccion

ema Sofia Plus y los registros
| SENA en las fechas estipuladas
tivos soportes para cada

conjunto de programas por redes tec
formulacion de proyectos formativos,
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas p
de aprendices, entre otras.
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccioén.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion

de Calidad.
Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
S_ENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 Qe 2012, previo a la ejecucion del contrato.
Sn cumphmuen}o de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
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social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado. d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide fja solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el

sistema ON/BASE del

ENA, a los 20 dias de octubre de 2017.

NDER ATEHORTUA GONZALEZ

“ Proyecto: Juan Carlos Salazar C. - Contratacién Servicios Personales. /
Reviso: Maria Del Pilar Murillo Rusynke — Abogada /
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 66,803,264, de Andalucia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de |a
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000041 de 20 de enero de 2012.

Objeto: prestar servicios profesionales de carécter temporal, por periodo fijos como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria y jornadas
divulgacién tecnolégica para la ejecucién acciones de formacién programadas por el
CAB en los programas de oferta regular, en el area control ambiental

Plazo : cinco 5 meses y seis 6 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 20 de febrero de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato : 26 de junio de 2016.

Término de Ejecucién : cinco 5 meses y seis 6 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de TRECE
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL pesos M/CTE ($13.520.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

2;

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion;
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

a. Registro de los juicios evaluativos.

b. Creacién de rutas y asociacion de aprendices.

c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agropecuario de Buga ‘
Carretera Central Variante Buga-Tulus, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2) 237
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Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El Coordinador Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje,
Cumplir con la programacion, predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologlas Pedagogicas,
Estrategias de Didacticas Activas, formacion por proyectos y protocolos institucionales.
Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar al Supervisor del Contrato y al Coordinador Académico respectivo, los informes
que le sean requeridos, )

Generar y firmar en forma mensual el reporte de ejecucion de actividades (registrando las
novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecucion completa), el cual se
entregara al respectivo Coordinador Académico. )

Participar activamente en el Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional.

2. Numero y Fecha del Contrato: 000207 de 06 de julio de 2012.

Objeto: prestar los servicios profesionales de carécter temporal, por periodos fijos como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y jornadas de divulgacién tecnolégica para la ejecucion de las acciones de
formacion programadas por el CAB en los programas de oferta regular en el area control

ambiental.

Plazo : cuatro (4) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 06 de julio de 2012.

Fecha de Terminacién de Contrato : 12 de diciembre de 2012.
Adicion :un (1) mes y seis (6) dias.
Término de Ejecucién : cinco 5 meses y seis 6 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de ONCE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL pesos M/CTE ($11.968.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestién de Certicado No

Calidad.

de evaluacion, metodologia de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

2. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
Entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al g

proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y anexando los respectivos soportes para cada caso.

Cerfficado No.
GP-CER339888
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13.

[ &
Ay
Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar

imi ando sean convocados. .
a?ilsi’zua":‘l'aeg t'cralg.J en la planificacion, orientgcién y segu_.nrrgle'nto gl proceso de ::?:é?\?ﬁnto
Conformar los equipos de desarrollo curricular |nterd|sc1pllnar|o§ por prograf e}
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar mte.gra.hdad en la otrjn'wt e
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de ta ere 4
items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, entre
gg?riséipar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de

ion ti imi i i re y cuando cumpla
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siemp ; ‘
j iecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

ol CONtaE FIA de 3 dias, todas las actividades

i FIA Plus en un plazo maximo
o iy oo i 8 abilidad, garantizando la calidad

n de su respons
que de acuerdo con los procesos que SO ' . ‘
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los

juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion dg aprendices, Registrg ded!u1c‘|’c;sr
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, - Comunicar al oord lina
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices Yy

hallazgos en el registro de la informacién.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de prqyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto 0 c;onjuqto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de

aprendizaje. . '
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
11). EI CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General qe Biesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a

la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a
partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran anicamente por el Sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando
corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos:
a. Registro Unico Tributario - RUT.
b. Copia de la Cédula de Ciudadania,
c. Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica,
d. Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de
Ig Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses.
e. Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones S e
f. Forrpulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado.
Rgg|strar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
S:stem_a de Informacién y Gestion del Empleo Publico- SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro
NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizadc;
expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion

en los Comités de

del contrato y
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correspondiontes, con ol uso y Ins condiclones sefaladas on las normas
vigontos.
14. Las damas necesarlas para ol cabal cumplimlento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato: 000004 de 31 de enero de 2011.

Objeto: Prestaclon de serviclos parsonales por porlodos temporales (fljos) como Instructor, para
impartir Formacion Profesional, Aslstencla Tacnlca, Asesorla a las Emprosas y Jornadas de
Divulgacion Tecnologica para la ejecucion do las acclones regulares del Centro en ol area do
CONTROL AMBIENTAL ( de acuerdo con la programacion quo realice el respectivo Coordinador

Academice,
Plazo : cinco 5 meses,
Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2011.
Fecha de Terminacién de Contrato : 31 de junio de 2011.
Término de Ejecucién : cinco 5 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($12.875.000),

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e Items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién;
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dlas, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

a. Registro de los juicios evaluativos.

b. Creacién de rutas y asociacién de aprendices.

c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje;
Cumplir con la programacion, predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedag6gicas,
Estrategias de Didacticas Activas, formacién por proyectos y protocolos institucionales.
Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. ) )
Presentar al Supervisor del Contrato y al Coordinador Académico respectivo, los informes
que le sean requeridos.
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Generar y firmar en forma mensual el reporte de ejecucién de actividades (registrando las
novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecucién completa), el cual se
entregara al respectivo Coordinador Académico.

Participar activamente en el Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional.

4. Numero y Fecha del Contrato: 000260 de 08 de julio de 2011.

Objeto: prestacion de servicios personales por periodos temporales (fijos) como instructor,
para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas
divulgacion tecnolégica para la ejecucion de acciones regulares del centro en el drea de
control ambiental, de acuerdo programacioén coordinador académico.

Plazo : cinco 5 meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 08 de julio de 2011.
Fecha de Terminacién de Contrato : 07 de diciembre de 2011.
Término de Ejecucion : cinco 5 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($12.875.000),

Obligaciones Especificas del Contrato

1.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion;
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

a. Registro de los juicios evaluativos.

b. Creacion de rutas y asociacién de aprendices.

c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje;
Cumplir con la programacion, predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas,
Estrategias de Did4cticas Activas, formacion por proyectos y protocolos institucionales.
Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.
Presentar al Supervisor del Contrato y al Coordinador Académico respectivo, los informes
que le sean requeridos.

GTH-F-131 pég.5

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agropecuario de Buga
Carretera Central Variante Buga-Tulud, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2) 2376300
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 270
@

N

8. Generar y firmar en forma mensual el reporte de ejecucién de actividades (registrando las
novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecucién completa), el cual se
entregara al respectivo Coordinador Académico.

9. Participar activamente en el Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional.

5, Numero y Fecha del Contrato: 000041 de 26 de enero de 2010.

Objeto: prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor formacion
titulada y complementaria area gestion de recursos naturales acciones regulares del CAB.

Plazo : once (11) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 26 de enero de 2010.
Fecha de Terminacion de Contrato : 25 de diciembre de 2010.
Término de Ejecucion : once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de DOCE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($21.690.000),

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los

horarios y lugares que el SENA indigque.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento

del objeto contratado.

Participar de forma asertiva en los programas de calificacion y mejoramiento

permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

Realizar entrega del informe final de gestién y de los archivos y elementos a su

cargo, antes de finalizar el Contrato.

Entregar oportunamente, correcta y completamente diligenciados en las fechas que

el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacién de las

acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y

formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacién

Profesional Integral.

7. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
prop¢sitos de los programas de formacién. Garantizar su documentacién
involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
"equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de
los resultados de aprendizaje y principales productos.

8. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

9. Garantizar en el ejercicio del contrato de prestacién de servicios, la aplicacitn
permanente de los principios y valores institucionales y en el ejercicio de la
formacién profesional, las metodologlas y las didacticas que garanticen el
aprendizaje auténomo en sus diferentes grupos de aprendices.

o o a2 wn
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10. Caracterizar correcta, completa y totaimente los aprendices que se matriculen en los
programas de formacién complementaria, asegurando el registro de todas |as
variables exigidas en la ficha de matricula.

11. Subir permanente y con anticipacion, a la plataforma Blackboard las diferentes guias
o actividades de aprendizaje que deban desarroliar y ejecutar los aprendices que
estén bajo su orientacion.

12. Asegurar el acompafiamiento permanente para que todos los aprendices bajo su
orientacion, hagan uso permanente de los ambientes viftuales de aprendizaje AVA,
consulten y ejecuten en la plataforma, las actividades de aprendizaje, y otros.

13. Registrar oportuna, correcta y totalmente en el sistema de informacion SOFIA PLUS,
las diferentes evidencias y resultados del proceso de formacion de los aprendices
programados bajo su orientacion.

14. Participar activa y decididamente en los comités de evaluaciéon y seguimiento a
Aprendices, que se convoquen ordinariamente o extraordinariamente.

15. Evaluar y entregar oportunamente, correcta y totaimente a todos los .aprondiou
programados bajo su orientacion, una vez termine cada uno de sus actividades de

aprendizaje

16. Entregar oportunamente los indicados de gestion y cualquier otra informacion
requerida por la Direccion General del SENA

17. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.

18. Presentar mensualmente oportuna, correcta y totalmente diligenciados el reporte
estadistico de horas ejecutadas acompafiado de la lista de asistencia de alumnos y
un informe sobre avance de actividades desarrolladas y al finalizar el contrato
debera presentar informe final detallado de las actividades realizadas segun el
objeto del contrato y el reporte de notas de los respectivos cursos.

6. Numero y Fecha del Contrato: 000225 de 13 de octubre de 2010.

Objeto: prestar los servicios profesionales para desarrollar componente técnico en el
montaje de una unidad productiva en el &rea ambiental programa jovenes rurales.

Plazo : doscientas setenta (270) horas. g
Fecha de Inicio de Ejecucion : 13 de octubre de 2010.

Cartiv.ot Mo
Fecha de Terminacién de Contrato : 31 de diciembre de 2010. ek
Término de Ejecucion : doscientas setenta (270) horas.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de CUATRO Cartbearo o

MILLONES NOVECIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.900.500). e
Obligaciones Especificas del Contrato g
1. Presentar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. o

GF O G
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2. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

3. Participar de forma asertiva en los programas de calificacion y mejoramiento permanente que
el centro programe dentro de sus procesos de mejora continua.

4. Realizar entrega de informe final de gestion y de los archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el contrato.

5. Entrega oportunamente, correcta y completamente diligenciados en las fechas que el SENA
estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de
formacion; Gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de
seguimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral

6. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de
los programas de formacion. Garantizar su documentacion involuqrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo. pIaneaqu. ejecucion, control y
gjustes de las fases, logros de los resultados de aprendizaje ¥ principales proQuctos. )

7. Coadyuvar en la consecuciéon de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que en centro acuerde para gestionar los proyectos fqrma}wos.

8. Garantizar en el ejercicio del contrato de prestacion de servicios, la aphcapnbn permgnente de
los principios y valores institucionales y en el ejercicio de la formacion profesional, las
metodologias y las didacticas que garantices el aprendizaje autonomo en sus diferentes
grupos de aprendices.

9. Caracterizar correcta, completa y totalmente los aprendices que se matriculen en los
programas de formacion complementaria, asegurando el registro de todas las variables
exigidas en la ficha de matricula.

10.Subir permanente y con anticipacién, a la plataforma Blackboard las diferentes guias o
actividades de aprendizaje que deban desarrollar y ejecutar los aprendices que estén baso so
orientacion.

11.Asegurar el acompafiamiento permanente para que todos los aprendices bajo su orientacion,
hagan uso permanente de 0s ambientes virtuales de aprendizaje AVA, consulten y ejecuten
en la plataforma, las actividades de aprendizaje, y otros.

12.Registrar oportuna, correcta y totalmente en el sistema de informacion SOFIA PLUS, las
diferentes evidencias y resultados de los procesos de formacién de los aprendices
programados bajo su orientacion.

13.Participar activa y decididamente en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices,
que se convoquen ordinariamente o extraordinariamente.

14.Evaluar y entregar oportunamente, correcta y totalmente a todos los aprendices programados
bajo su orientacion, una vez termine cada uno de sus actividades de aprendizaje.

15.Entregar oportunamente los indicados de gestion y cualquier otra informacion requerida por la
direccion general del SENA.

16.Presentar mensualmente oportuna, correcta y totaimente diligenciados en reporte estadistico Carthcado Mo
de horas ejecutadas desarrolladas y al finalizar el contrato deberé presentar informe final &
detallado de las actividades desarrolladas y al finalizar el contrato y el reporte de notas de los

respectivos cursos.

7. Numero y Fecha del Contrato: 000239 de 23 de noviembre de 2009.

Objeto: prestacién de servicios personales como instructor contratista para impartir
formacion en el drea de recursos naturales.
Plazo : ciento cuarenta y cinco (145) horas.
Caciicadd No
Fecha de Inicio de Ejecucién : 23 de noviembre de 2009. o
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Certificacién No. 270

SENA
Fecha de Terminaciéon de Contrato : 23 de diciembre de 2009.
Término de Ejecucion : ciento cuarenta y cinco (145) horas.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de dos millones
ochocientos cinco mil setecientos cincuenta pesos MCTE ($2.805.750).

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

2. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

3. Desde el inicio del contrato hasta su culminacion el Instructor debe facilitar y proporcionar a
la Coordinacién Académica y/o Supervisor (a) del presente contrato, los medios para poder
ejercer seguimiento y evaluacién de la ejecucion del contrato. Tanto en lo operativo como
en lo administrativo.

4. Presentar como minimo UN PROYECTO PRODUCTIVO y formular un plan de negocios
relacionado con la accién y que este en concordancia con la formacién impartida el cual
sera presentado con todos los parametros requeridos por el FONDO EMPRENDER. Este
plan de negocios debe ser el resultado de la identificacion de necesidades de la region y
en concordancia con el objeto de formacién. En caso de tener otra forma de financiacion,
debera presentar la respectiva constancia de la gestion efectuada con la entidad
financiadora o cofinanciadora.

5. Entregar a la finalizacion del proceso de formacion las notas finales y las certificaciones
correspondientes a los alumnos que aprobaron la formacion.

6. Comparecer al centro cuando el SUPERVISOR DE INTRUCTORES CONTATRISTAS
requiera de su presencia en forma inmediata y oportuna a suscribir la correspondiente Acta
de Liquidacion de la orden de Prestacion de Servicios.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON'BASE del SENA, a |ps 23 dias de octubre de 2017.

director de Centro
ervicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juan Carlos Salazar C. - Contratacion Seryicips Personales/
Reviso: Maria Del Pilar Murillo Rusynke — Abogada{\ 3
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